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Первичная Профсоюзная Организация является структурным звеном – 

организацией профсоюза работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день 

состоит 42 членов профсоюза  из 75 работающих в учреждение.  Общее 

число профсоюзного актива составляло 4 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной 

организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся 

на всех видах совещаний, собраний, участие в работе районной профсоюзной 

организации. 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности ( контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа и т.д.). 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности учреждения  используется 

информационный стенд профкома, интернет – сайт учреждения  БДОУ г. 

Омска «Центр развития ребенка детский сад № 291» (ds291.omck.obr55.ru). 

        Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации.  

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде 

занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, 

решения профкома, объявления, поздравления и т.п.  

Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 

Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы в размере 

1% из заработной платы работников на основании письменных заявлений 

членов Профсоюза. Вся деятельность в целом и текущая работа строились в 

соответствии с направлениями деятельности Первичной профсоюзной 

организации. 

За отчетный период было проведено 2 профсоюзных собрания. 

Регулярно проводятся заседания профкома, оформляются протоколы 

заседаний профкома, производится регистрация документов.  



В 2021-2022 году заработная плата работникам выплачивалась своевременно 

и в полном объеме в сроки, установленные коллективным договором. 

Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца 

в денежной форме на банковскую   карту. Днями выплаты заработной платы 

являются: 12 и 27  числа текущего месяца. При выплате заработной платы 

работнику вручается расчетный листок, с указанием: — составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период.  

 

Работники нашего ДОУ один раз в год проходят медицинский осмотр за счёт 

средств работодателя.     

Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы 

каждого сотрудника и ДОУ в целом. 

  Сотрудники нашего ДОУ принимают активное участие в соревнованиях: 

- смотр –конкурс видеороликов «Производственная гимнастика» и получили 

диплом  Лауреата  2 степени. 

Традиционными стали поздравления с днем рождения и 

юбилеями. Мероприятия, проводимые в честь юбиляров, 

способствуют раскрытию творческих способностей сотрудников. К этим 

мероприятиям составляются сценарии. 

Так же ежегодно поздравляем: мужчин – с Днем защитников Отечества, 

женщин с Международным женским днем 8 Марта, весь коллектив – с 

Новым годом. 

Главным в работе первичной профсоюзной организации с целью 

привлечения в её состав большего количества членов, явилась система 

информирования работников образовательного учреждения. На 

профсоюзном стенде размещалась необходимая профсоюзная информация, 

план работы, различные положения и инструкции, информации о путёвках, 

сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур и т.д. На 

профсоюзной странице сайта детского сада размещалась необходимая 

профсоюзная информация. Была выписана газета «Позиция» в 2022году на 

первое и второе полугодие. 

Профком и члены первичной организации участвовали в массовых 

мероприятиях городского уровня по защите своих прав на достойную жизнь 

и оплату труда. 

1 мая 2023 года приняли участие в митинге  «За достойную работу, зарплату, 

жизнь!» 

Члены профсоюзной организации могут получить бесплатную консультацию 

юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и 

достижению пенсионного возраста. 



Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих 

трудовых прав, несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов 

профсоюзной организации за отчетный период не поступало. 

У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещё есть, над 

чем работать. В перспективе – проекты по мотивации вступления в 

профсоюз, культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, 

развитии информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа 

сотрудников и их детей. В коллективе не пользуется спросом санаторно-

курортное лечение по финансовым причинам, хотя есть необходимость 

такого лечения и имеется большой выбор путёвок. 

В течение года профсоюз нашего  учреждения проводил большую работу по 

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых 

членов. 

        Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного и работы коллектива в целом. 

                                                                                             

                                                                                           Председатель ППО                                            

Редькович И.В 
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