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00 o0meM coopannu padOTHUKOB
0105KETHOI 0 10LIKOJIbHOI0 00pa30BaTeIbHOIO YUpe:xkaeHus: ropoaa Omcka
«IleHTp pa3BuTus pedeHka-aerckmii cag Ne 291»

1. O0mme noJio:keHust

1.1. Hacrosiuee IlonoxeHue periaMeHTHPYET NEATEIbHOCTh 001Iero coOpaHusi paOOTHHUKOB
(mamee OOmiee coOpaHme) OOPKETHOTO JOIIKOJIBRHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEXKIACHHUS TOpoja
Omcka «lentp pasButus pebenka-nerckuii cax Ne 291», peanusylomero OCHOBHYIO
00pa3oBaTeNbHYI0 IPOrpaMMy JOMIKOJIbHOTO oOpa3zoBanus (nanee [10Y), sBisronierocs oJHUM U3
KOJUUIETHAJIBHBIX OpTraHoB ynpasienus J[OY.
1.2.  Hacrosmiee nmoJjioskeHHe pa3padOTaHO B COOTBETCTBHH C:
- ®enepanpHpiM 3akoHOM 0T 29.12.2012r. Ne273-®3 «0O06 ob6pa3zoBanuu B Poccuiickoit
Oenepanuny» (4.4, cT.26);
- YcraBoM yupexaeHus.
1.3. B cBoeit gesarenpHOocTH OOmee coOpanne pabotHUkOB JIOY  pykoBoACTByeTCs
Koncrurynuein Poccuiickoit @enepanun, ['paxxnanckum Kogexkcom, Konsenmmeit OOH o mpaBax
pebeHka, penepalbHbIM, PETHOHATIBLHBIM MECTHBIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM, aKTaMU OPraHOB MECTHOTO
caMOyIpaBJieHus B 00JlacTh 00pa3oBaHUS M COIMAIBHOW 3amuThl, YcraBoMm JIOY u Hacrosmmm
MIOJIO)KEHHUEM.
14. O6mee coopanue padotarukoB JIOY npencraBiseT MOTHOMOYHS TPYAOBOTO KOJUICKTHBA.
15. OOGmee coOpaHue COIACHCTBYET  OCYHIECTBJICHHIO  CaMOYIpPABICHUYECKUX  Hayall,
pacIIUPEHUI0 KOJUIETHANBHBIX, JIEMOKPAaTUYECKUX (OpM YIpaBIIEHHS M BOIUIOIIECHHUS B XKHU3Hb
rocy/1apCTBEHHO-00IECTBEHHBIX MPUHIUIIOB, Pa3BUTUIO HHUIIMATUBBI TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA.
1.6. OO6mee cobpanue peanusyer MpaBo Ha camoctosiTesbHOCTH JIOY B peleHuu BOMPOCOB,
CHOCOOCTBYIOIIUX ONTHMAaJIbHONW OpraHu3aluu 00pa30BaTENBHOTO Tpoliecca U (UHAHCOBO-
XO3SIUCTBEHHOU JIESITEIbHOCTH.

2. Kommnerenuusi O61ero codopanmusi
2.1. B xomnerenuuto O6mero coOpanusi BXOJAUT PEIIEHUE CIEAYIONINX BOIIPOCOB:

1) pa3paboTka u mpuHATHE YCTaBa YUpekKICHHs, U3MEHEHUN U JIOTIOJHEHHI, BHOCHMBIX B
HEro;

2) 3aCAOyIlIMBaHWE OTYETA 3aBEAYIOIIET0 YUPEXKICHHEM O BBIIOJHEHHH OCHOBHBIX
VYcraBHBIX 3a71a4 Y UpEKICHUS,

3) pa3paboTKa U MPUHSATHE JOKATbHBIX aKTOB B COOTBETCTBUH
C KOMIIETEHIIUEH, ONpeIeTICHHON IeHCTBYIOIINM 3aKOHOJATETECTBOM;

4) w30paHue KOMHCCHMM 10 OXpaHe Tpyda U oOecrmeueHut0 Oe30MacHOCTH
KU3HEJEATEILHOCTH PAaOOTHUKOB M BOCITUTAHHUKOB B Y UPEKICHUH;

5) opranuzaius paboThl B YUPEXKIEHUU MO COONIOIEHUIO 3aKOHOJIATENbCTBA MO OXpaHe
TpyAa, TMPEAYNPEeKISCHUI0 TpaBMaTHU3Ma, HECYACTHBIX CJIy4aeB Cpeld pabOTHUKOB H
BOCITUTAHHHKOB;

6) 3acioymBaHUeE:

- aKTOB BBITIOTHEHUS COTJIAIIICHUI TI0 OXpaHe TPpy/ia,

- pe3ylnbTaTOB pabOThl KOMHUCCHHA TO OXpaHe TpyAa, aJAMUHHUCTPATHBHO-OOIIECTBEHHOTO
KOHTPOJIS;



7) ocCyllecTBIIEHUE HMHOM  JAEATEIbHOCTH B  IpEleliax  CBOEH  KOMIIETEHLIUH,
OIPEAEIIEHHOM JENCTBYIOIIMM 3aKOHOIaTEILCTBOM.
3.0pranuzanus aesteJbHocTH O01IEro codpanus
3.1. B cocTaB o0mero coOpanusi BXOAAT Bce paOOTHUKHU, COCTOAIINE B TPYAOBBIX OTHOIIEHHSIX C
YupexaeHuem.
3.2. Cpok nosiHoMOuuii 00111ero coOpanusi pabOTHUKOB YUpEKICHUS HE OTPAaHUYEH.
3.3. Bemer o6mee coOpanue mnpeacenarens. llpencenarens W cekperapb 0O0IEro coOpaHus
pabOTHHUKOB M30MPAIOTCSI OOJBITMHCTBOM T'OJIOCOB YYaCTHUKOB COOpaHUSI CPOKOM HA OJWH TOJA H
YTBEP)KJIAIOTCS TPUKA30M 0 Y UPEIKICHHUIO.
3.4. O6mee coOpaHre paOOTHUKOB CUYHMTACTCS NMPABOMOYHBIM, €CIIM HA HEM IMPHUCYTCTBYET Oosiee
MOJIOBHHBI CIMCOYHOTO COCTaBa Pa0OTHUKOB YupexaeHUs. PemieHus mpUHUMAIOTCS OTKPBITHIM
rOJIOCOBaHUEM, OOJBITMHCTBOM TOJIOCOB WICHOB. Perienus: 0(opMIIstoTesi MPOTOKOJIAMH, KOTOPBIE
xpaHarcs B YupexaeHuu. O61iee cooOpanre pabOTHUKOB TPOBOJUTCS HE PEXKE JIBYX pa3 B TO/I.
4.01BercTBeHHOCTH O01IEr0 COOpaHust
4.1.  OOmee cobpaHue HECET OTBETCTBEHHOCTD:
e 32 BBHINOJIHEHHUE, BHITMIOJIHEHHE HE B TIOJHOM O0BEMe HMIIM HEBBHIIOJIHEHUE 3aKPEIUICHHBIX 32
HUM 3a/1aY;
® COOTBETCTBME NPUHUMAEMBIX pEHICHUN 3aKoHOIaTenbCcTBY Poccuiickonn ®Penepanuu,
ITOJJ3aKOHHBIM HOPMAaTUBHBIM IIPABOBBIM akTaM, YcraBy JIOVY.
® 33 KOMIIETEHTHOCTh TPHUHUMAEMBIX PEIICHUH.
5.le1onpousBoacreo O01ero coopanus
5.1.  3acemanus OOmiero codpanusi 0(GOPMIISIIOTCS TPOTOKOJIOM B COOTBETCTBHH C WHCTPYKIIHEH
10 AEJIONPOU3BOACTBY, puHATON B JIOY.
5.2.  TIpoTokoiBl XpaHSTCS B cOCTaBe OTHENbHOTO nena B JJIOY B TedeHne S5 JeT u nepenarorcs
0 aKTy (MpU CMEHE PYKOBOJUTEIIA, TIepeIaue B apXuB).
5.3. OTBeTCTBEHHOCTH 3a JCIIONPOU3BOACTBO BO3Iaraercs Ha npezacenaresns OOmiero coopanus.
6.3aK/I09uTeIbHBIE MOJT0KEHUS
6.1. Hacrosmee [lonoxkeHne BCTynaeT B CHIIy C AaThl €T0 YTBEpKAeHUs pykooautenaem [0V u
nercTByer A0 npuHATHS HOBoro Ilonoxkenusi. Bee Ilpunoxkenus k Hactosimemy Ilonoxenuro, a
PaBHO U3MEHEHMSI U JOTIOJIHEHUS, SIBJISIIOTCS] €T0 HEOThEMJIEMBIMU YaCTSAMHU.
6.2. U3meHeHuss M [ONOJIHEHHUS, BHECEHHbIe B Hacrosuiee [lonoxkeHue, eciu HHOE He
YCTaHOBJICHO, BCTYMAIOT B CHJY B HopsAake, npeaycMoTpeHHoM ais [lonoxenus. 3menenus u
JIOTIOJTHEHUsI, BHECEHHBIE B HacTosIlee [lonoxeHne, TOBOJATCS 10 CBEACHHS YKa3aHHBIX B HEM JIMII
HE T03/IHee JABYX HEJENIb C MOMEHTA BCTYILJICHUS €r0 B CHITY.




	1) разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
	2) заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении основных Уставных задач Учреждения;
	3) разработка и принятие локальных актов в соответствии  с компетенцией, определенной действующим законодательством;
	4) избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников в Учреждении;
	5) организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и воспитанников;
	6) заслушивание:
	- актов выполнения соглашений по охране труда,
	- результатов  работы  комиссий  по  охране  труда,  административно-общественного контроля;
	7) осуществление  иной  деятельности  в  пределах  своей  компетенции, определенной действующим законодательством.
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