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MOJIOKEHME
06 oGmem cobpanui paGoTHHKOB OIOKETHOTO [OIKOJIBHOIO
06pa3oBaTe/IbHOr0 yUpeA/1eHus ropoaa Omcka
«IleHTp pasBUTHA pelenKa-1eTCKHi cal Ne 291»

1. OGmue NOJOKEHHS

1.1. Hacrosumee ITonoxkeHue periaMeHTHPYET ACATEILHOCTE obuiero cobpaHus
paGoTHukos (nanee Obuee cobpanue) OFOKETHOIO JOUIKOIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexaeHuss ropojia Omcxa «lleHTp pa3sBUTHA pebGeHKa-IeTCKUA  Call Ne 291»,
peann3yiouero OCHOBHYIO 0GpazoBaTeNbHy0 NPOrpaMMy AOIMIKOTBHOTO obpazoBaHUA
(nanee JIOY), ABJIsAIOLIEroCs OHUM H3 KOJIerHasbHbIX OpraHoB ynpaBieHHAs JOY.
1.2. Hacrogiiee nojoxeHiie paspaboraHo B COOTBETCTBAH C:

- (epepalbHBIM 32KOHOM OT 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpazoBaHuu B Poccuiicko#
depepaunm» (4.4, cT.26);
- VcraBoM yupexKaAcHHU.

13. B cBoeit nesrenpuoctu OBmee cobpanue paboraikos J[IOY pyKOBOACTBYETCA
Koucturyimeit Poccuiickoii Pesiepaliis, I'paxaarckum Kozekcom, Kougenuueit OOH
o mpaBax pebeHKa, (enepambHbIM, PETHOHAIBHLIM MECTHBIM 3aKOHOJATEJIbCTBOM,
aKTaM# OpPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPaBjICHUA B o6nacTi 06pa3oBaHUsl M COLUATBHOH
3auuThl, YcrasoM JIOY 1 HACTOSAIIMM MOJTOKEHHEM.

1.4. O6mee cobpanue paboruukos JIOY mnpencraBiser [TOJTHOMOYMSL TPYAOBOIO
KOJUIEKTHBA.

1.5. O6mee cobpaHue CONEUCTBYET OCYLUECTBICHUIO caMOyNpaBIeH4YeCKUX Ha4al,
pACIIMPEHHIO KOJIerHaibHbIX, JeMOKpaTHIeckix (hOpM yNpaBieHHs W BOTUIOLICHHA B
JKW3Hh  TOCYIapCTBEHHO-0OIIECTBEHHBIX — TPHHIIAIOB, Pa3sBUTHIO  WHHMIMATHBBI
TPYZOBOTO KOJUTCKTHBA.

1.6. OGmee cobpanye peannsyeT MpaBo Ha CaMOCTOATEILHOCTH JIOY B peuieHuu
BOIPOCOB, CTIOCOOCTBYOLINAX ONTHMAIBHOM OpraHu3alkyi 00pa3oBaTeIbHOTO NPOLEccd
¥ GUHAHCOBO-XO3AUCTBEHHOH AeATENBHOCTH.

2. Kommnerenuus O6uiero cobpanus
2.1. B xomnerenumio Obwero cobpanus BXOAUT PeLICHUE ClIeyIOLI|X BOTPOCOB:
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1) pa3zpaboTka u mpuHATHE YCTaBa YUpEKJICHHS, U3MEHEHUM U JOTOJHEHUMH,
BHOCHUMBIX B HETO;

2) 3aCiIyllIMBaHWE OTYETa 3aBEAYIOIMIETO YUPESKICHHUEM O BBIMOJIHCHUH
OCHOBHBIX Y CTaBHBIX 3a7a4 Y UpEKIACHUS,

3) pa3paboTKa U MPUHATHE JOKAJIbHBIX aKTOB B COOTBETCTBHUHU
C KOMIIETCHITUEH, OTIPEICIICHHOM IEUCTBYIONIUM 3aKOHOATEILCTBOM;

4) u30bpaHue KOMHUCCHHU IO OXpaHe TpyJa U oOecreueHuro 0e30MmacHOCTH
KU3ZHEACATEIbHOCTH PAOOTHUKOB U BOCIIMTAHHUKOB B Y UPEIKICHUM;

5) opranuzaius paboThl B YUpEeXJACHUU MO COOIIOJCHUIO 3aKOHOIaTENIbCTBA
M0 OXpaHe TpyJa, MPEeAYNpPEeKISHUIO TpaBMaTU3Ma, HECUACTHBIX CIIy4aeB Cpeau
PaOOTHUKOB U BOCIIUTAHHUKOB,;

6) 3acnylIMBaHUE:

- aKTOB BBHITIOJTHEHUS COTJIAIICHUH IO OXpaHe Tpy/a,

- pe3yJibTaTOB palbOThl KOMHCCHU IO OXpaHe TpyAa, aJIMHUHUCTPATHUBHO-
OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJIS;

7) OCYIIECTBIICHHE WHOM JAEATeIbHOCTH B MpejeiiaX CBOeH KOMIICTCHIIHH,
OTIPEJICJICHHON JIEUCTBYIOIUM 3aKOHOAATEILCTBOM.

3.Opranmn3anus aesateabHocT O0mero coopanus
3.1. B cocraB obmiero coOpaHusi BXOAST BCEe pPAaOOTHHUKH, COCTOSIIUE B TPYAOBBIX
OTHOIIEHUSX ¢ YUpEeKICHUEM.
3.2. Cpok nosiHOMO4YHi 00111ero coOpanust pabOTHUKOB YUpexeHUs HE OTpaHUYEH.
3.3. Benmer obmee cobpanme mnpencenarens. llpencemarens W cekperapb 0OIIEro
cobpanusi paOOTHUKOB HM30MPAOTCS OOJBITMHCTBOM TOJOCOB YYaCTHHUKOB COOpaHMUsI
CPOKOM Ha OJIMH T'OJ Ml YTBEPKAAIOTCS IIPUKA30M I10 Y UPEIKICHHUIO.
3.4. OO6mee coOpanue paOOTHUKOB CYHMTACTCS TMPABOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
NPUCYTCTBYET OoOJiee IOJIOBUHBI CIIMCOYHOTO COCTaBa pPAOOTHHKOB YUPEKICHUS.
Perennst MpUHUMAIOTCSI OTKPBITHIM T'OJIOCOBAHUEM, OOJIBIITMHCTBOM TOJIOCOB UJICHOB.
Permernst oopMIISIOTCS TPOTOKOJIAMHU, KOTOpPbIE XpaHATcs B YupexacHun. OOriee
cobpaHne pabOTHUKOB IIPOBOJUTCS HE PEKE IBYX pa3 B rOJI.

4.01BeTcTBeHHOCTH O0O1IET0 COOpaHus
4.1. OO6mee coOpaHne HECET OTBETCTBEHHOCTD:

® 3a BbBIIIOJJHCHHMC, BBIIIOJJHCHHUC HC B IIOJTHOM 0o0beMe WM HEBBIIOJIHCHHUE
3aKPCINICHHBIX 3da HUM 3aJa4,

® COOTBETCTBHE MPHUHUMAEMBIX  pELUIEHWA  3aKOHOAATEeNbCTBY  Pocculickon
denepalnu, MOJ3aKOHHBIM HOPMATUBHBIM MPABOBBIM akTaM, Y crary JOVY.

¢ 33 KOMIICTCHTHOCTb IIPUHHUMACMBIX peﬂleHHﬁ.

5. Jlesonmpou3BoacTo O01ero coopanmsi

5.1. 3acemanus O6mero codpanusi oPOPMISIOTCS MPOTOKOJIOM B COOTBETCTBHH C
MHCTPYKLHEHN N0 AETONPOU3BOACTBY, MpUHATOM B JJOVY.

5.2. TIpoTokonbl XpaHATCS B cocTaBe OTAenbHOTrO nena B JIOY B Teuenue 5 ner u
nepeatTes Mo akTy (MpU CMEHE PYKOBOJUTES, [Iepeaye B apXUB).

5.3. OTBeTCTBEHHOCTh 3a JEJOMPOM3BOICTBO BO3JIATaeTCsS HA TMpeacemaTess
O6uiero cobpanusi.

6.3aKaI09HTEIbHBIE TT0JI0KEHUS



6.1.

6.2.

Hacrosmee IlonoxkeHue BcTymaeT B CUy € JaThl €ro yTBEPXKICHUA
pykoBoguteneM JJOY um neiictByer no npusHsaTus HOBOro Ilomoxkenus. Bcee
IIpunoxenuss Kk Hacroswemy llomokeHuio, a paBHO U3MEHEHUSA U
JOIIOJTHEHHUS], SABJISIIOTCS €r0 HEOTHEMIIEMBIMU YACTSIMH.

M3MeHeHUs B TOTONIHEHMS, BHECCHHBIC B HacTosmiee [lonoxkeHnne, ecim nHOE
HE YCTAHOBJICHO, BCTYIMAIOT B CHJIY B TMOPAJIKE, MNPEIYyCMOTPEHHOM IS
[lomoxxenus. VI3MeHeHHMST W  JOIOJHCHUS, BHECCHHBIE B HACTOSAIICE
[Tonosxxenue, JOBOASITCS 10 CBEACHUS YKa3aHHBIX B HEM JIMI] HE MO3JHEE JBYX
HeJIeJIh C MOMEHTA BCTYIUICHUSI €r0 B CHITY.




	1) разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
	2) заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении основных Уставных задач Учреждения;
	3) разработка и принятие локальных актов в соответствии  с компетенцией, определенной действующим законодательством;
	4) избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников в Учреждении;
	5) организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и воспитанников;
	6) заслушивание:
	- актов выполнения соглашений по охране труда,
	- результатов  работы  комиссий  по  охране  труда,  административно-общественного контроля;
	7) осуществление  иной  деятельности  в  пределах  своей  компетенции, определенной действующим законодательством.
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